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ΘΕΜΑ: Πρακτική άσκηση στα Γραφεία ΟΕΥ στο πλαίσιο του ευρωπαϊκού 
προγράμματος Erasmus Plus 

ΣΧΕΤ.: Έγγραφο ΔΓ ΥΦΥΠΕζ κ. Μόρδα Α.Π.50479/04.12.2015 

Σε συνέχεια επικοινωνίας μας, θα παρακαλούσαμε γιο τις ενέργειες σας προκειμένου τεθεί 
υπ' όψιν των συνεργαζόμενων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων ότι, κοτά την αξιολόγηση των αιτήσεων 
των υποψηφίων ασκουμένων στο πλοίσιο του εν θέμοτι προγράμματος θα ήταν σκόπιμο να 
ληφθούν υπ' όψιν ο βαθμός πτυχίου ή ο μέσος όρος επιτευχθείσας βαθμολογίας το εξάμηνο 
φοίτησης η άριστη γνώση της αγγλικής η ενδεχόμενη γνώση της γλώσσας της χώρας όπου είναι 
εγκατεστημένη η Αρχή, καθώς επίσης κοι λοιπών γλωσσών και η δυνατότητα χειρισμού Η/Υ. 

Θα παρακαλούσαμε, επίσης τα εκπαιδευτικά ιδρύματα όπως μετά την ολοκλήρωση της 
αξιολόγησης των αιτήσεων, μας διαβιβάζουν τις αιτήσεις που παρουσιάζουν τη μεγαλύτερη 
αρτιότητα, τις οποίες εν συνεχεία θα αποστέλλουμε στις κατά τόπους Αρχές. Επισημαίνεται ότι η 
τελική επιλογή θα γίνεται οπό τους επικεφαλής των Αρχών κοι προς τούτο είναι δυνατόν να ζητηθεί 
οπό τους υποψήφιους ασκούμενους η πραγματοποίηση προφορικής συνέντευξης. 
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